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SEJA BEM_ 'VINDO NOSSO NOVO,

E‘vg

E |sso mesmo aqui na Use En;regas chamamos \\
nossos parceiros de verdadeiros guerrelroc

A

\. a O GUERREIRO estc sempre preocupcldo com o seu
'\ 14 terrltorlo (f|31co e ps1co|og|co) buscando’ atlnglr
I | '_f_metas (pessoals e do grupo ao qual pertence), -
ﬂ USE K | - - com planos tmgodos e flet do seu codugo de honra
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-| ) ergem e objetivo do codigo

" Atengao parceiro! A

- Este codlgo possui oorigem baseado nos principios éticos

- pautados na MISSAO, VISAO e VALORES da empresa Use Entregas.

Sdo estes, os pontos que norteiam nossas dgées e refletem
a rossa identidade institucional aos nossos clientes,
colaboradores, parceiros e fornecedores.

Missdo

Conectar a entrega ao entregador de forma eficiente e confiavel

RS A Ser referéncia no mercado de entregas em todo territério nacional,
o LataBR I Snr dando condi¢des sauddaveis ao pequeno, médio e grande negdcio,
possuir o seu servico de entrega

Valores
2 . Somos uma empresa integra que preza pela qualidade e seriedade
B na execucdo do servigo, valorizando diariamente o desenvolvimento
ﬂ U S E ; ‘ dos nossos parceiros e assim garantindo a exceléncia para nosso
ENTREGAZRGER IS =~ - Z cliente final
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1 M O terrl torlo flsu:a e psu:ologlco 2

3 A Use Entregds, visa o respelto cordialidade e mtegndclde em

. - todos os relacionamentos que possui, por isso, repudia qualquer

© pratica abusiva, discriminatéria, situagdo de vexame e degradante,

S pI’CItICGdCIS pOr NOSSOsS parcelros

2.1. Respeitonos relacionamentos com as pessoas

- (colegas parceiros, clientes, fornecedores)

.~ O Parceiro deve sempre zelar para que todas as suas agdes sejam contra

"qualquer tipo de assédio discriminogdo e bullying, sendo as principais e outras:

'Sexo] Raga | Etnia | Deficiéncia | Rellgsao | OpiniGes politicas | Idade |
3 Orlentagao sexual | Aparenclcl fisica | Situagdo familiar

ﬂ USE ;



i | amblente de trabalho.

2@,2 Boas |: ratlcas “0 combquo, néio sai @aro'" ¢

({

. Nao eXIsteeregras de convnvencm no trabalho dlspostas em um mcmual

. No entanto, existem normas socnalsepratlcas que garantem a boaconvivéncia. - . N F

- E preciso, por exemplo, Ievar em conta alem da educacdo, aimagem pessoal no

# ' J'- -

= 'Seguu‘ eSSCIS prdtICCIS faz parte do.conjunto de habilidades comportamentms que. '; |

- diferenciam os melhores profissionais no mercado.

| ) , O Objetlvo é conviver melhor com a equipe e ter sucesso para atingir suas metas.

- o Algumas 'q,eld__S,,_§§Oi 3%8 1. Resolva conflitos diretamente com os colegas
&= sy 51 2. saiba trabalhar em equipe

g@@ 3. Elimine fofocas
- i,‘\vf 4. Tenha cuidado com as brincadeiras
ﬂ USE_ B 5. Reduza barulhos e distragées
g @ 6. Sqlba receber feedback negativo



e 3 V_bce cresce junto GOHOS@@T |

- Sqlba que ser parceiro Use Entregqs é chance de crescer! .

A valorizagdo do profissional e de boas pratlcas
- internas de remuneracgdo, faz parte do nosso dia a dia.

"Plano de carreira

Parceiro > Supervisor > Gestor > Gestor Regional > Diretor

Premlagoes por exceléncia no
nivel de atendimento
USE e
. : - Comissionamento
ENTREGAS A e . -

indicacdo de novos clientes
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l Nos da Use Entregas, acreditamos que para alcangar nossas METAS e OBJETIVOS,

4. Consideracges fina

precisamos estar allnhddos com valores e principios claros de ética e integridade.
\ I/

S6 assim, atuando como GUERRE'ROS, sendo fiéis e leais,

vamos atingir a nossa missé@o de entregar tranquilidade.

Vamos juntos nesta jornada?

.~ Contamos com vocé e cada pessoa
USE , que faz parte desta batalha!

ENTREGAS T. .
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ﬁ Seu umblente umdq melhor
- /Ajude Q. U.se Entregqs e tenha um excelente dial

-

L
- Sevocé nqo concorda com algum ponto citado nos topicos cmterlores ou ‘
. se observa algum descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta por parte
. de outros parceiros, clientes ou fornecedores nos comunique
.. -a pqrtlr desses cancus de comunlc"qgao

® whatsApp: (48) 9 9122-3744 ou |
Q E-mail: useparticipacoes@gmail.com

~_Recebendo sua mensagem por qualquer um dos canais citados, de forma sigilosa, serd resolvido.
- O seu caso, é extremamente importante para noés!

= & i Obrigado.

O Codigo de Etica e Conduta para Parceiros foi elaborado
o pelo Chief Executive Officer (CEO) e aprovado pela Diretoria
ﬂ USE - Comercial e Logistica em 0] de Novembro de 2023, data em

ENTREGAS que passa a ter vigor.
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